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1-INTRODUCAO

A empresa Copavi - Conservac¢do e Pavimentacdo de Rodovias Ltda tem como valores a
responsabilidade social com seus parceiros, prestadores de servicos e fornecedores,
doravante chamados Terceiros, comprometendo-se com a disseminac¢do de uma cultura
ética, transparente e integra nas suas relacoes.

Este Cédigo foi implementado com o intuito de reforcar as diretrizes e expectativas da
Copavi com relacdo a atuacdo de Terceiros.

2 - APLICACAO

As disposicoes contidas neste Codigo aplicam-se a todos os Terceiros, em todas as
Cidades, Estados, Municipios e Paises que realizam qualquer fornecimento de material,
produto e/ou prestacdo de servico.

3 — CONIDERAGOES GERAIS

3.1 0 conteudo deste Manual devera ser observado por todos os Terceiros
vinculados a Copavi. O seu ndo cumprimento acarretarda em aplicacdes das

penalidades previstas na POL 0008 — Cédigo de Etica e Conduta Copavi.

3.2 Em todas as parcerias firmadas em nome da Copavi, deverdo ser observados os
principios da eticidade, integridade e boa-fé. A ndo observancia destes principios
colocarad em risco a imagem da Copavi, podendo |he acarretar problemas

éticos/morais/financeiros.

3.3 Casos omissos e/ou de grande repercussdo deverdo ser decididos e discutidos

pela diretoria da Copavi.

3.4 No caso de duvidas quanto as regras, cumprimento ou o que for pertinente,
deverd ser consultado o Setor Juridico da Copavi, juntamente com o setor de

Recursos Humanos.
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3.5 O atual Cédigo de Etica e Conduta para Terceiros ndo deve e n3o vigorard em
discordancia com as Politicas vigentes na Copavi, devendo cada situacao ser

analisada em seu cenario, a fim de evitar conflitos com as Politicas internas

4 - CODIGO DE ETICA E CONDUTA PARA TERCEIROS

O atual cédigo tem como objetivo a criagdo, formalizacao de normas reguladoras
para o convivio diario, contratual e profissional com os parceiros da empresa
Copavi. Visando a transparéncia, ética e profissionalismo mantendo assim uma

relacdo saudavel com nossos parceiros.

5 - CONCEITOS

AGENTE PUBLICO - Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, por eleicdo, nomeagao, designacao, contratagdo ou qualquer

forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica.
COLABORADOR - Toda pessoa que possua vinculo empregaticio com a Empresa.

CORRUPCAO - E 0 ato ou efeito de corromper alguém ou algo, com a finalidade
de obter vantagens para si e/ou para outrem por meios considerados ilegais ou

ilicitos.

EMPRESA - Pessoa juridica portadora de CNPJ, denominada COPAVI
CONSERVACAO E PAVIMENTACAO DE RODOVIAS LTDA e suas filiais em todo

territdrio nacional e internacional.

SUBORNO - E o ato ilicito que consiste na acdo de induzir alguém a praticar
determinado ato em troca de dinheiro, bens, materiais, produtos, vantagens
e/outros beneficios particulares e/ou em nome da Empresa de forma a garantir

uma Vantagem Indevida.

TERCEIRO — E todo fornecedor de bens ou servigos contratado direta ou

indiretamente pela Empresa.
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6 — DIRETRIZES
6.1 PROCESSO DE SELEGAO E EXECUGCAO DE CONTRATO

Nos processos de selecdo de Terceiros a Empresa ndo admite fraudes em
documentos e informacgdes prestadas, tendo como ponto de orientagdo os principios

da ética, boa-fé e o cumprimento do dever legal.

Todos os documentos, relatérios, papéis de trabalho, informacdes ou registros que
os Terceiros apresentarem e/ou fornecerem a Empresa devem ser precisos e
verdadeiros, ndo sendo admitida adulteracdo a fim de garantir vantagem para si ou

para a Empresa.

Todas as transa¢des com a Empresa deverdo ser realizadas de forma transparente,
ética, moral e de acordo com os dispositivos legais existentes. As descricbes deverdo

ser precisas e claras, a fim de ndo gerarem duvidas e interpretacdes divergentes.

Documentos solicitados pela Empresa jamais serdao cobrados em desconformidade

com os dispositivos legais vigentes, devendo os Terceiros com as solicita¢des.

6.2 — CUMPRIMENTO DO DEVER LEGAL

E de grande importancia o conhecimento de que a Empresa atua em cumprimento
com a legislacdo nacional e, caso aplicavel, internacional, assim como das suas
Politicas internas e deste Cédigo, as quais devem ser observadas pelos Terceiros de
modo que se construa uma base sélida para as operagdes realizadas entre si e para a

confianca dos clientes, colaboradores e parceiros comerciais da Empresa.

Além disso, estender esses principios éticos e politicas aos Terceiros é uma pratica
importante para garantir que a cadeia de suprimentos seja igualmente transparente
e ética. Ao exigir que os Terceiros cumpram as mesmas normas de conformidade e
ética, a Empresa contribui para a construcdo de relacionamentos comerciais

responsaveis e sustentaveis.
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6.3 — CONFLITO DE INTERESSES

a) Os Terceiros devem verificar e certificar-se da inexisténcia de conflitos de

interesses nas relagdes existentes com a Empresa. Tais medidas sdao essenciais
para garantir a transparéncia, a ética e a integridade nas interacdes comerciais. O
conflito de interesses se ndo dirimido, pode prejudicar a objetividade e a
imparcialidade nas transacGes comerciais, sendo fundamental, que os Terceiros

fiqguem atentos a esta quest3o.

b) Verificagdo e Certificagdo: Os Terceiros devem avaliar suas rela¢Oes e atividades

com a Empresa, a fim de identificar os possiveis conflitos de interesses, o que pode
incluir uma revisdo das partes envolvidas, das atividades realizadas e dos

interesses pessoais ou financeiros que possam afetar as transacgoes.

Notificagdo Formal: Caso verificada a existéncia de conflito de interesses, cabera
ao Terceiro notificar formalmente e imediatamente a Empresa. Esta notificacao
deve ser clara, precisa e imparcial, fornecendo todos os detalhes especificos sobre

a origem do conflito.

d) AgOes para Dirimir o Conflito: Apds enviada notificagdo, a Empresa e o Terceiro

devem trabalhar em conjunto para avaliar e resolver o conflito de maneira
apropriada, inclusive mediante a reestruturacdo dos acordos comerciais

existentes.

e) Politicas e Procedimentos: A Empresa deve manter politicas e procedimentos

claros quando abordarem a gestdo de conflitos de interesses nas relagdes com
Terceiros. Nelas, estardo os passos que devem ser seguidos para conduzir a

resolucao dos conflitos.

6.4 — CODIGO DE ETICA E CONDUTA PARA TERCEIROS
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a) A Empresa possui um conjunto de principios necessarios para a convivéncia e
harmonia profissional com Terceiros, tendo como valores o respeito, a
honestidade, o comprometimento e a confianca em qualquer relagdo contratual.

b) Este Cddigo se incorporara aos contratos firmados com Terceiros, e seu
descumprimento podera ensejar a aplicagao de penalidades, inclusive a rescisao
contratual.

c) O Terceiro devera ter conhecimento e ciéncia sobre as politicas existentes na
Empresa, que compdem os contratos firmados em paralelo, tais como, regras e
penalidades.

d) Procedimentos e coleta de dados devem obrigatoriamente seguir as diretrizes da
POL 0006 - Politica de Tratamento de Dados Pessoais da Copavi.

e) As negociagdes serdo realizadas de acordo com os principios de ética e boa-fé.

6.5 — PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS

Com afinalidade de preservacdo dos dados pessoais, privacidade e confidencialidade
dos dados de nossos colaboradores, parceiros, terceiros e fornecedores, a Empresa

adotou medidas para a prote¢ao de dados pessoais. Contando com:

e Politica de Privacidade de Dados — Manual de procedimentos padrdes e regras
para tratamento dos dados pessoais;

o Acesso Restrito — Limitacdo de acesso aos dados pessoais, apenas por
colaboradores que precisam deles para realizacdo das atividades;

e Treinamentos De Colaboradores — OrientacGes sobre a utilizacdo de dados
pessoais, tratamento, meios de comunicacdes e tudo quanto for pertinente e

importante quando o assunto for dados pessoais.

Sendo assim, em comum acordo, a Empresa preza pela protecao de dados, trazendo
seguranca aos usuadrios, colaboradores e terceiros envolvidos nas negociacgoes,
devendo os Terceiros seguirem com os dispositivos legais constantes da Lei n2

13.709/2018 — LGPD.
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6.6 — RECEBIMENTO DE PRESENTES/LEMBRANGAS/BENEFICIOS

E vedado a oferta e o recebimento de produtos, presentes ou lembrangas de forma
ilicita ou fora dos padrdes, suborno e outras situagdes antiéticas. Esta medida visa
promover a transparéncia, a integridade e a conformidade com regulamentos e

politicas internas.

A autorizagdo prévia para o recebimento de beneficios, produtos, presentes e/ou
lembrancas é uma exigéncia para uma pratica que contribui para reforcar a
transparéncia e a conformidade com as politicas internas antissuborno e
anticorrupc¢do. Isso ajuda a garantir que a organizagdo tenha conhecimento e

controle sobre as transacdes e interacdes que envolvem colaboradores e terceiros

Poderda o Colaborador receber presentes/lembrancas/beneficios se, houver
solicitacdo expressa autorizada de forma expressa pela empresa, analisada e

registrada junto ao comité da empresa.

6.7 — REDES SOCIAIS

A publicacdo em redes sociais, que associe o nome e a imagem da Empresa é
VEDADA/PROIBIDA, salvo com sua autorizagdo expressa, que devera ser enviada de
forma prévia a divulgacdo que deseja ser compartilhada, a qual sé poderd ser

realizada mediante “DE ACORDO” OU “NAO DE ACORDO” da Empresa.

6.8 — DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de quaisquer um dos itens e assuntos tratados neste Cédigo
podera acarretar penalidades previstas em contrato, incluindo sua rescisdao imediata,
sem que haja prejuizo quanto as demais medidas judiciais necessdrias para a

reparacao de danos causados pelo Terceiro.

7 - VIGENCIA
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Este Cdédigo vigorara pelo periodo de 02 (dois) anos contados a partir da data de sua
criacdo, sendo revisado periodicamente e publicado no site da Empresa, onde
permanecera junto com as demais politicas existentes, integrando os contratos

firmados entre Terceiros e a Empresa.

8 — CUMPRIMENTO DO DEVER LEGAL

O comprometimento dos Terceiros em cumprir os dispositivos legais existentes no pais
€ uma pratica importante e comum em contratos e parcerias comerciais. Isso ajuda a
garantir que todos os envolvidos operem de acordo com a legislacdo e estejam em
conformidade com as obrigacbes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e outras leis

relevantes aqui ndo mencionadas.

9 — DESTINARIOS

O presente Termo serd destinado a Terceiros, Fornecedores e parceiros que prestam
guaisquer tipos de servigcos a empresa Copavi Conservacado e Pavimentacdo de Rodovias
LTDA e filias. Sendo parte integrante de contratos firmados entre os mesmos, os quais,

fazendo mengao em clausula contratual.

10 — HISTORICO DE VERSOES

DATA VERSAO SUMARIO
01/10/2023 01/2023 Criacdo do Instrumento Normativo
30/11/2023 02/2023 Revisao
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11 - CRIADORES

NOME DATA
Lucas Eduardo da Silva Ebert 25/10/2023
12 - APROVACOES
DESCRICAO VERSAO VIGENCIA
01/11/2023
Cédigo de Etica e Conduta para Terceiros 01/2023 a
01/11/2024
13 - APROVADORES
NOME DATA
Evandro de Souza 29/10/2023
Leandro de Souza 29/10/2023

As aprovacdes tramitaram pelo conselho da diretoria, que analisou e autorizou a

divulgacdo a unidade pertencente a Empresa.
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